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AGOSTO/2018

COMO ESTAO AS NEGOCIACOES
SOBRE A CONTRATACAO DE
PROFESSORES DA CATEGORIA O

APEOESP sempre defendeu e defende a valori-

zagao dos profissionais da educagdo, por meio

de carreira justa, salarios dignos e ingresso por
concurso publico.

A APEOESP compreende que ha necessidade de um
contingente de professores temporarios para suprir ne-
cessidades transitdrias, como auséncias, aposentadorias,
licencas e outras. Um contingente que deve ser limitado
a niveis aceitaveis.

Até 2007 esses professores temporarios eram con-
tratados com base na lei 500/1974, como Admitidos
em Carater Temporario (ACT) ou Ocupantes de Funcao
Atividade (OFA), com os mesmos direitos dos professo-
res efetivos enquanto em exercicio, ou seja, com aulas
atribuidas.

Em 2005, conseguimos derrotar uma iniciativa do
entdo governador Alckmin, que queria demitir os pro-
fessores temporarios, alterar sua forma de contratagao
e retirar direitos.

Em 2007, porém, o governador José Serra aprovou
a lei que criou a SPPREV e, ao mesmo tempo, abriu ca-
minho para a lei complementar 1093/2009, que criou a
contratacao por tempo determinado, por apenas 1ano,
com um afastamento obrigatorio de 200 dias (“duzen-
tena”) antes de nova contratacdo. Além disso, havia a
necessidade de uma prova eliminatoria.

A APEOESP, com luta constante, mobilizacao, pressao
e negociacao, conseguiu alteracbes progressivas, de
forma a que chegou-se a atual contratacdo por até trés
anos e dez meses, mantendo-se 180 dias de afastamen-
to. Em 2018, em carater excepcional, conseguimos uma
reducdo desse tempo para 40 dias. A prova, primeiro,

tornou-se classificatéria e hoje ja ndo existe. Conquista
do Sindicato! Os direitos, ja reduzidos, valiam apenas
uma vez durante todo o contrato. Agora, a cada ano,
os professores tém direito a férias e faltas abonadas.

A APEOESP jamais concordou com essa forma preca-
ria de contratacao. Na formulacado do Plano Estadual de
Educacdo, inscreveu a estratégia 18.20, que determina
ao Estado que crie uma nova lei, assegurando aos tem-
poréarios os mesmos direitos dos efetivos enquanto em
atividade, como era na lei 500.

Hoje, estamos em luta para que essa estratégia seja
cumprida pelo Governo Estadual.

Em contatos com o governador Marcio Franga e com
o secretario da Educacdo, Jodo Cury, reivindicamos e
conseguimos a instituicdo de uma comissdo técnica com
a participacdo da APEOESP e da SEE. A partir de uma
minuta apresentada pela APEOESP, a comissao chegou
a minuta de projeto de lei que apresentamos a seguir e
que ainda estd em discussao.

E importante registrar que a APEOESP luta para que
nao exista quarentena, nem duzentena e luta também
para que todos os professores temporarios tenham
direito ao uso do IAMSPE.

As linhas gerais da proposta que levamos a SEE e que
estdo incorporadas em sua maior parte na minuta que
abaixo reproduzimos, foram aprovadas nos encontros
de professores da categoria O que realizamos em 2016
e 2017.

Nossa entidade respeita a vontade da categoria, en-
caminhara aquilo que ficar decidido nas instancias do
sindicato, com ampla discussao.

Diretoria da APEOESP



Minuta de Lei Complementar

Lei Complementar n° , de de

de 2018

Institui o regime juridico de contratacao por tempo determinado de docentes, de que trata o inciso X do
artigo 115 da Constituicao Estadual e Lei n°® 16.279, de 08 de julho de 2016 e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Da Contratacao

Artigo 1° - A contratacao por tempo determinado de do-
centes, de que trata o inciso X do artigo 115 da Constituicao
Estadual e a Estratégia 18.20 da Meta 18 da Lein® 16.279, de
08 de julho de 2016, para atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, seré formalizada mediante
contrato e nas seguintes hipéteses:

I - o nimero reduzido de aulas livres nao justificar a criagao
de cargo correspondente;

Il - houver saldo de aulas livres disponiveis, até o provi-
mento do cargo correspondente;

Il - ocorrer qualquer impedimento do responséavel pela
regéncia de classe ou magistério das aulas.

Paragrafo Gnico — Observado os requisitos desta lei com-
plementar, a contratagao somente seré celebrada na hipétese
prevista no inciso Il deste artigo, se estiver em tramite processo
para a realizacao de concurso publico ou para a criagao de
cargos.

Artigo 2° - A contratacao nos termos desta lei comple-
mentar seré celebrada pelo Dirigente Regional de Ensino e:

I - dependera de autorizagao do Governador;

II - seré precedida de processo seletivo simplificado, ape-
nas classificatério, de acordo com os requisitos previstos no
respectivo edital.

Il - devera ser objeto de ampla divulgacéo.

Artigo 3° - O docente contratado esté sujeito aos mesmos
deveres, proibicoes e responsabilidades previstos na Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, aplicando-se, subsidiaria-
mente, as disposi¢oes da Lei complementar n° 444, de 27 de
dezembro de 1985, desde que nao colidam com o disposto
na presente lei complementar.

Artigo 4° - O docente contratado na forma do disposto
nesta lei complementar ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislacao federal.

Artigo 5° - Para ser contratado, o candidato a docéncia
deveré preencher as seguintes condicoes:

I — ser candidato remanescentes aprovado em concurso
publico para o provimento de cargo da rede estadual de ensino
ou candidato classificado em processo seletivo simplificado
realizado pela Secretaria da Educacéo;

II - estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

IV - nado exercer cargo, emprego ou funcao publicos na
Administracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos
no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso
XVIII do artigo 115 da Constituicao Estadual;

V - possuir escolaridade compativel com a docéncia, de
acordo com os requisitos estabelecidos no edital do processo
seletivo simplificado;

VI - ter boa conduta.

§ 1° - A classificacao dos candidatos oriundos de processo
seletivo simplificado, que se refere o inciso | deste artigo, sera
feita nos moldes determinados em legislacao pertinente.

§ 2° - As condigOes estabelecidas nos incisos Il e Ill deste
artigo deverao ser comprovadas mediante atestados expedi-
dos por médico de trabalho de érgaos ou unidades de saude
publicas ou privadas.

Artigo 6° - Para contratacao de docentes, a Secretaria
da Educacédo poderd convocar, previamente a abertura do
processo seletivo, a que se refere esta lei complementar, can-
didatos remanescentes aprovados em concurso publico para
o provimento de cargo correspondente na rede estadual de
ensino, observada a ordem de classificagao.

§ 1° - Na contratagao de candidatos remanescentes de
concursos publicos em vigor, dar-se-4 preferéncia aos classi-
ficados do concurso mais antigo;

§ 2° - O candidato remanescente que atender a con-
vocacéo e venha a ser contratado, nao perderé o direito a
classificagao obtida no concurso publico, nem a respectiva
escolha de vagas.

Artigo 7° - Para a atividade docente, podera ser realizada
a contratacdo da mesma pessoa, com fundamento nesta lei
complementar, decorridos 40 (quarenta) dias do término do
contrato docente anterior.

Parégrafo unico — E vedado ao docente a contratagéo,
nos termos do caput deste artigo, no ano letivo em que se
deu a extingao contratual em virtude de descumprimento de
obrigacéao legal/contratual ou pelo ndo comparecimento a
sessao de atribuicao de classe e aulas, quando em interrupcao
de exercicio.

Artigo 8° - A contratacao para o exercicio de fungao docen-
te teré o prazo méximo de 3 (trés) anos e podera ser prorrogada
até o ultimo dia letivo do ano em que findar esse prazo.

§ 1° - Os direitos e obrigacoes decorrentes da contratacéo
para funcao docente ficardo suspensos sempre que ao con-
tratado nao forem atribuidas aulas.
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§ 2° - Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara auto-
maticamente extinto.

CAPIiTULO Il
Do Exercicio

Artigo 9°- O candidato a contratagao teré o prazo de
10 (dez) dias, para providenciar os documentos compro-
batérios exigidos para a contratacado de acordo com a
legislacao pertinente, contados da data da publicacéo da
classificacao final para o processo inicial de atribuicdo de
classes e aulas.

§ 1° - O candidato, que tiver aulas ou classes atribuidas,
deveré assumir o exercicio da docéncia dentro do prazo im-
prorrogéavel de até 3 (trés) dias, contados da data da atribuicao.

§ 2° - A contratagao seré concretizada no ato da assungéo
e, se porventura, nao ocorrer o exercicio dentro do prazo, a
contratacéo seréa tornada sem efeito.

Artigo 10 - Os docentes contratados regidos por esta lei
complementar poderao ser afastados, com ou sem prejuizo de
seus vencimentos, para participacao em eventos de relevante
interesse para o servico publico e ou de interesse da Secretaria
da Educacao, por prazo certo, mediante autorizagao da auto-
ridade competente, ouvido previamente o Dirigente Regional
de Ensino, a que estiverem subordinados.

Artigo 11 - Serédo considerados de efetivo exercicio, para
os efeitos desta lei, os dias em que o docente contratado
estiver afastado do servico em virtude de:

I- férias;

Il -casamento, até 8 (oito) dias;

IIl - falecimento do conjuge, filhos, enteados, pais e irméos
até 8 (oito) dias;

IV -falecimento dos avos, netos, sogros, padrasto ou ma-
drasta, até 2 (dois) dias;

V -servicos obrigatérios por lei;

VI - auxilio-doenca acidentério, quando incapacitado devi-
do a acidente de trabalho e ou doenga ocupacional;

VII — auxilio-maternidade a servidora gestante;

VIII - licenciamento compulsério como medida profilatica;

IX - As faltas ao servico, até o méaximo de 6 (seis) por
ano, nao excedendo a uma por més, em razao de moléstia
ou outro motivo relevante, poderao ser abonadas pelo supe-
rior imediato, a requerimento do servidor, no primeiro dia Gtil
subsequente ao da falta.

X - afastamentos, nos termos do artigo 10 desta lei, desde
que concedidos sem prejuizo de salérios;

XI -falta por doacao de sangue, desde que comprovada a
contribuicao para banco de sangue mantido por érgao estatal
ou paraestatal ou entidade com a qual o Estado mantenha
convénio, nos limites previstos na legislagao pertinente;

XII -transito de até 8 (oito) dias, em decorréncia de mu-
danca de sede de exercicio para outro municipio, desde que
néo tenha residéncia no local de destino.

XIII -licenca-paternidade, por 5 (cinco) dias;

Paragrafo unico - O docente contratado poderéa requerer
a justificacdo de faltas observados os limites e condigoes
estabelecidos em Decreto.

Artigo 12 — Quanto ao horério e registro de ponto, apli-
cam-se aos docentes regidos por esta lei complementar as
disposicoes vigentes aos demais docentes da rede estadual
de ensino.

Artigo 13 - O docente nao poderé receber atribuicoes,
fungbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato,
ficando vedado a Secretaria da Educacéo:

I - designar para exercicio de outras fungoes distintas a do
objeto da contratacao;

Il - afastar o contratado para exercicio em outras unidades
além da prevista em contrato, exceto no que se refere a funcao
docente, a ser objeto de regulamentacao pela Secretaria da
Educacéo.

CAPITULO IlI
Dos Direitos e das Vantagens em Geral
SECAO |
Do Salario e Vantagens de Ordem
Pecuniaria

Artigo 14 - A remuneragéo do docente contratado, nos
termos desta lei complementar, seré fixada em importancia nao
superior a retribui¢do inicial prevista em lei para o cargo a que
corresponder, acrescida das vantagens pecuniérias inerentes
a fungao, ao horério e ao local de exercicio.

§ 1° - Para o desempenho de fungéo docente por periodo
de 1 (um) até 15 (quinze) dias, a remuneragao do contratado
serd em importancia correspondente as horas-aula efetiva-
mente ministradas;

§ 2° - O docente contratado perdera o salério do dia,
quando nao comparecer ao servico, salvo as auséncias con-
sideradas de efetivo exercicio previstas no artigo 11 desta lei
complementar.

§ 3° - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustifi-
cadas, os dias intercalados - domingos, feriados e aqueles em
que nao haja expediente - serdo computados exclusivamente
para efeito de desconto do salério.

§ 4° - O docente contratado perderé a totalidade da remu-
neracao do dia quando comparecer ou retirar-se do servigo
fora de horario, ressalvados o disposto no § 3° deste artigo e
os casos de consulta médica ou tratamento de satide previstos
na Lei Complementar n® 1.041, de 14 de abril de 2008.

Artigo 15 - Sobre a remuneracao, de que trata o artigo 14
desta lei complementar, incidirao os descontos previstos em
lei, em especial os relativos ao recolhimento da contribuicao
previdenciaria ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
e a assisténcia médica e hospitalar de que trata o artigo 164
da Lei Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978.

Artigo 16 - O docente contratado, respeitado os
campos de atuacao, faré jus a promocgao prevista na Lei
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Complementar n® 1.097, de 27 de outubro de 2009, bem
como a evolucéao funcional disposta na Lei Complementar
n® 836, de 30 de dezembro de 1997, considerando, na
forma da lei, os periodos de exercicio, deduzindo-se os
periodos de interrupgéao.

SECAO IV
Das Férias e Décimo Terceiro-Salario

Artigo 17 -Fica assegurado o gozo de férias anuais re-
muneradas, acrescido do pagamento de 1/3 (um terco) do
salério, apds decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio
da fungdo, conforme previsto no calendério escolar.

Paragrafo tnico — Na extingdo contratual, exceto nas
situagdes previstas nos incisos Il e VII do artigo 19 desta lei
complementar, o docente faré jus ao pagamento de férias,
acrescido de 1/3 (um ter¢o) do salario, na proporcao de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado ou fragao superior a 15
(quinze) dias, calculada sobre a remuneracdo mensal fixada
no contrato, ou, quando for o caso, da média mensal da re-
muneracao no contrato, até o advento da extingao.

Artigo 18 — Ao docente contratado nos termos desta lei
complementar fica assegurado o pagamento do décimo ter-
ceiro salério, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fracéo superior a 15 (quinze) dias, observado,
para fins de célculo, o disposto no artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 644, de 26 de dezembro de 1989.

CAPITULO V
DA EXTINCAO

Artigo 19 - O contrato de docente celebrado com funda-
mento nesta lei complementar extinguir-se-4 antes do término
de sua vigéncia:

I - por iniciativa do docente contratado;

Il — por descumprimento de obrigacao legal ou contratual
por parte do contratado;

Il - com o provimento do cargo correspondente;

IV - com a criacao ou classificacédo do cardo, e respectivo
provimento, nas hipéteses dos incisos Il e lll do artigo 1° desta
lei complementar;

V - na hip6tese de o docente contratado assumir mandato
eletivo que implique afastamento do servigo;

VI — quando o docente contratado, que se encontre em
interrupcéao de exercicio, nao comparecer a sessao de atribui-
cao de classe e aulas, para a qual foi convocado, aplicando-se
o disposto no § 3° deste artigo;

VII - por falecimento;

VIII - por conveniéncia da Administragao.

§ 1° - A extingao do contrato docente com fundamento nos
incisos I a VI deste artigo far-se-a4 sem direito a indenizagéo.

§ 2° - A extingao do contrato com fundamento nos incisos
VII e VIII deste artigo implicara o pagamento ao docente con-
tratado de indenizagéo correspondente a 1 (uma) vez o valor

da remuneragéo mensal fixada no contrato, ou, quando for o
caso, da média mensal da remuneragao fixada no contrato,
até o advento da extingéo.

§ 3° - Nas hipéteses dos incisos Il e VI deste artigo, pre-
viamente ao ato que rescindir o contrato, sera assegurada
ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, devendo o procedimento
ser concluido dentro de 10 (dez) dias contados da data do
protocolo das razoes de defesa ou do decurso do prazo
para apresenta-las.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 20 - Caberé a Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos da Secretaria da Educacéao registrar, controlar e
acompanhar a execugao dos contratos celebrados, observado
o disposto no artigo 2° desta lei complementar.

Paragrafo unico - O Dirigente Regional de Ensino enca-
minhara, mensalmente, a Coordenadoria de Gestao de Re-
cursos Humanos, por intermédio do seu Centro de Recursos
Humanos, os dados relativos aos contratos celebrados com
base nesta lei complementar, para fins de controle.

Artigo 21 - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inob-
servancia das disposicoes desta lei complementar importara
responsabilidade administrativa da autoridade signataria e do
contratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a devolugao
de valores percebidos pelo contratado.

Artigo 22 - Fica vedada, a partir da publicacao desta lei
complementar, a contratacao de candidatos, com fundamento
na Lei Complementar n°® 1093, de 16 de julho de 2009, para
o exercicio da fungao docente, no ambito da Secretaria da
Educacéo.

Artigo 23 - Os contratos docentes celebrados nos termos
da Lei Complementar n°® 1093, de 16 de julho de 2009, e vi-
gente na data da publicagao desta lei complementar, estarao
automaticamente extintas no término do prazo de contratagéo
previsto no § 1° do artigo 7° da referida lei complementar.

Artigo 24 — O tempo de servigo publico prestado como
docente contratado, com fundamento nesta lei complementar,
seréa contado singelamente para todos os fins.

Paréagrafo unico - O docente contratado nos termos da
presente lei complementar, que for nomeado para cargo de
mesma denominagéo, seréd enquadrado, na data do exercicio,
no mesmo nivel e faixa do vinculo de origem.

Artigo 25 - O Poder Executivo regulamentaré esta lei
complementar.

Artigo 26 - As despesas resultantes desta lei complementar
correrdo a conta das dotacbes consignadas no orgamento
vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais, se necesséario, nos termos do artigo 43 da Lei
federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 27 - Esta lei complementar e suas disposicoes
transitérias entram em vigor na data de sua publicacéo.
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