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v ] que é uma carreira profissional?

Uma definicao geral de carreira é a trajetoria que o individuo percorre em
sua vida profissional.

No caso dos professores, esse conceito se amplia, porque a correta organi-
zacao da carreira do magistério transcende os interesses especificos da cate-
goria. A carreira profissional do magistério na rede publica de ensino significa,
na verdade, condicao fundamental para que a populacao acesse seu direito a
educacao de qualidade e sob gestao publica e democratica.

Por isso, nossa carreira precisa, em primeiro lugar, valorizar adequadamente
0 nosso trabalho, nao apenas com salarios equivalentes aos demais profissionais
com formacao de nivel superior, como determina a Meta 17 do Plano Nacional de
Educacao e do Plano Estadual de Educacao, mas reconhecendo e valorizando a
nossa experiéncia, o tempo de servico, nossa formacao, os cursos que frequenta-
mos, 0s projetos que desenvolvemos, a reflexao que fazemos sobre nossa pratica
docente e nossas contribuicoes para a melhoria da escola publica.




@ Nio opte pelo subsidio. Juntos, podemos
conquistar a carreira que queremos

Por isso, nao podemos aceitar a imposicao do subsidio (lei complementar
1374/2022), porque ela vai no sentido contrario a tudo isso, como demonstrare-
mos ao logo dessa publicacao.

E, também por isso, fazemos um apelo a vocé: nao opte por esse subsidio. A
lei aprovada diz que voceé tera 24 meses para fazer ou nao essa opcao e que esta
opcao nao tem volta, vocé nao podera voltar atras. Entao, espere. Leia esse ma-
terial, reflita e aguarde. A pressa, os métodos escusos e o agodamento com que
o governo Doria tratou a criacao desse tal subsidio sao indicios de que devemos
ter serenidade e conhecer bem suas implicagoes.

Se nao aderirmos, juntos, no proximo governo, temos a possibilidade de re-
ver muita coisa e de lutar pela carreira justa e correta de que precisamos.

Em seis meses, com nosso voto consciente, poderemos ter uma nova corre-
lacao de forcas na ALESP e no Palacio dos Bandeirantes e, assim, fazer valer a
carreira que nos interessa.
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0 QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE
A FARSA DO SUBSIDIO “CARREIRA”

Aderir ao que o governo chama de “nova carreira” significa aderir as novas

jornadas, as novas tabelas de subsidios e as formas de evolucao funcional que
estao previstas na nova lei, que entra em vigor 60 dias ap0s a sua sancao, ou
seja, em 30 de maio de 2022.

Ha algumas alteracdes que a LC 1374/2022 traz que ja valerao para todos os
professores, tanto aqueles que aderirem ou aqueles que nao aderirem. Vamos
aponta-las ao longo dessa publicacao.

. A adesio nao é obrigatdria

Como dissemos, vocé tem 24 meses para optar pelo subsidio ou por perma-
necer na carreira atual.

VEJA BEM:

Se optar pelo subsidio, nao podera mais voltar atras nessa decisao.

Professores da categoria O nao podem optar. Serao enquadrados na primei-
ra referéncia da chamada “nova carreira” ao renovarem seus contratos. Nao te-
rao direito a evolucao na carreira. Permanecerao sempre na mesma referéncia
inicial.

Observacao:

O Governo afirma que ja enquadrara os atuais professores da categoria O




no subsidio inicial. Isso podera gerar cobrangas em relagao a carga horaria e
outras obrigagoes.

(
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4 Afinal, o que é subsidio?

De acordo com o artigo 39 da Constituicao Federal, o subsidio &€ uma forma
de remuneracao transitoria aplicavel ao Presidente e o Vice-Presidente da Re-

publica, a Ministros de Estado, Governadores, Vice-Governadores, Secretarios
Estaduais, Prefeitos, Vice-Prefeitos e Secretarios Municipais, Senadores, Depu-
tados Federais, Deputados Estaduais e Vereadores e todos os juizes e nao com-
porta adicionais e vantagens pessoais como quinquénios e sexta parte.

VEJA BEM:

Se vocé optar pelo subsidio abrira mao automaticamente desses direitos.
Quem nao optar continua a receber essas vantagens.
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Observacao:
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O governo anuncia um subsidio inicial de RS 5 mil. Calculos do DIEESE mos-
tram que, ao serem aplicados todos os descontos (IR, SPPREV, IAMSPE e outros)
o valor que efetivamente entrara no bolso de cada professor e professora sera
em torno de RS 3,8 mil.

. Além do subsidio haveri
as seguintes gratificagoes:

a) Carga suplementar de trabalho;

b) Adicional de Complexidade de Gestao - ACG;
c) Gratificacao de Dedicacao Exclusiva - GDE;
d) Bonificacao por Resultados - BR;

e) Adicional de Local de Exercicio;




f) Adicional de periculosidade;

g) Gratificacao por Trabalho Noturno - GTN;
h) Abono de permanéncia;

i) Adicional de transporte;
j)

Diarias.

. 0s aposentados estio fora

O subsidio nao contempla os atuais aposentados, que nao poderao fazer
op¢ao para aderir a ele. Para os professores que estao atualmente na ativa, ao
encerrarem seu ciclo de trabalho, nao havera nenhuma politica salarial para
quando se aposentarem. Ele, de fato, atende ao interesse dos governos neoli-
berais de deixar a mingua os servidores aposentados, vistos apenas como custo
e que devem ser desatrelados do orcamento publico.
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& Como ficam os cargos e fungdes?
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Havera um unico cargo docente: Professor de Ensino Fundamental e Médio.
Os proximos concursos serao realizados para este cargo, com adesao automati-
ca ao subsidio.

O cargo de professor podera ser exercido em duas trilhas, a de Docéncia e a
das Funcoes de Especialista em Educacao e Gestao Escolar.

Foram criados também os cargos de Diretor Escolar e Supervisor Educacio-
nal. Também nesse caso, 0S NOVOS CONCUrSOS Serao para esses cargos, com ade-
sao automatica.

As novas fungoes sao as seguintes:

| - Coordenador de Equipe Curricular.

Il - Professor Especialista em Curriculo.
lIl - Coordenador de Gestao Pedagogica.
IV - Coordenador de Organizagao Escolar.

Para o exercicio dessas funcoes podera haver o pagamento de Adicional de
Complexidade de Gestao.
Observacao:

Os modulos para as escolas e diretorias de ensino serao definidos por regu-
lamento da SEDUC.

4 0 ingresso na carreira continua
a ser por concurso piiblico

Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio sera exigido nivel




superior com licenciatura plena. Podera ser prevista a habilitacao por areas de
conhecimento.

O professor podera ministrar aulas em todas as fases do Ensino Fundamen-
tal e Médio para as quais for habilitado.

Para os cargos de Diretor Escolar e Supervisor Educacional também sera exi-
gido nivel superior e licenciatura plena.

4 Estigio probatdrio (os trés primeiros anos)

Para quem aderir, nos trés primeiros anos na carreira 0s nomeados sao sub-
metidos a Curso de Formacgao e Avaliagao de Desempenho, com foco no desen-
volvimento de competéncias e habilidades de docéncia no desempenho do cargo.

A estabilidade sera adquirida apos avaliacao satisfatoria em processo de
avaliacao especifico.

. Haveri duas jornadas de trabalho docente

Jornada Completa (25 horas semanais de trabalho)
Jornada Ampliada (40 horas semanais de trabalho)

Diretores Escolares e Supervisores Educacionais cumprirao jornada de 40
horas semanais de trabalho.

Em casos de acumulagao, essa nao pode ultrapassar 65 horas semanais de
trabalho.

Para o professor em regéncia, a jornada sera de 2/3 em atividade com inte-
racao com alunos e 1/3 com outras atividades.
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VEJA BEM:

Todo tempo de trabalho sera exercido integralmente na escola.

Podera haver carga suplementar de trabalho, obedecida a propor¢ao dos 2/3
e 1/3 relativa a jornada da lei do piso, também na carga suplementar.

A carga horaria da Jornada e da Carga Suplementar nao podem ultrapassar 44
horas semanais de trabalho.

Remuneracao da Carga Suplementar sera com base na mesma referéncia e
jornada do professor.

. A hora de trabalho de
60 minutos vale para todos

A hora de trabalho sera de 60 minutos, e essa disposicao vale para todos,
tanto para quem adere como para quem nao adere a nova carreira.




Preocupada com essa questao, a APEOESP consultou a CGRH e foi informada
de que a hora-aula continuara a ser regulada através de resolugao, de modo
que podera ser menor do que os 60 minutos estabelecidos na lei, assim como
faz com a hora-aula fixada na LC 836/97.

Mas lembramos que tudo que é regulado por resolucoes ou decretos pode
ser facilmente modificado, bastando que o secretario ou o governador edite
nova resolucao ou decreto.

. Nio importa o quanto vocé trabalhe,
so vai evoluir quem for bem avaliado

A chamada “nova carreira” possui a chamada “trilha” de 15 referéncias, ape-
nas na horizontal.

Sua evolugao funcional se dara com base em provas e avaliagoes de desem-
penho cujos critérios nao estao claros.
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Essa evolucao sempre dependera de avaliacao subjetiva de equipes da uni-
dade escolar ou da Secretaria da Educacao. Ou seja, podera ser adaptada a cada
momento para que mais professores ou menos professores evoluam.

VEJA BEM:
Nao ha valorizagao da experiéncia profissional e do tempo de servico.

Se o professor ou a professora superar todos os obstaculos, levara mais de
28 anos para alcancar a 152 referéncia.

Observacao:

Havera também algo semelhante a atual evolugao pela via nao académica.
Porém, nao sabemos quais serao seus critérios, a serem ainda regulamentados
em decreto.

Esses critérios serao definidos unilateralmente pelo governo, porque a Co-
missao Paritaria de Gestao da Carreira foi extinta pela nova lei, o que indica o
carater autoritario desta “nova carreira”, centralizada no gabinete da SEDUC, na
contramao do que deve ser uma gestao publica da educacao, com participacao
e transparéncia, como, alias, previsto pelo Plano Nacional de Educacao (PNE) e
pelo Plano Estadual de Educacao (PEE), na Meta19.




. 0 que sio os intersticios?

Entre as 15 referéncias da “nova carreira” alternam-se aquelas nas quais se
pode evoluir por Desenvolvimento e por Desempenho.

Entre as referéncias havera intervalos (intersticios) obrigatorios, que sao os
seguintes:

Da primeira para segunda referéncia: 3 anos
Em todas as demais referéncias: 2 anos

Os intersticios ficam suspensos com os afastamentos do professor, inclusive
em licencas saude por mais do que um més, exceto para atender aos convénios
de municipalizagao.

Se houver trés faltas injustificadas durante o periodo do intersticio, a conta-
gem dele recomeca.

Pode se dar em qualquer das trilhas possiveis, a de docéncia ou de especia-
listas.

Observacao:

Podera haver reducao de 2 para um ano nos intersticios para professores
com “desempenho excepcional” (aproveitamento superior a 95%, no Desenvol-
vimento ou Desempenho) e frequéncia de 100% nos Gltimos 2 anos, sem atrasos.

Nao se consideram auséncias, para este fim: férias, licenga-gestante, licen-
ca-paternidade, licenca por adocao e servicos obrigatorios por lei.

Essa reducao e limitada a 10% dos cargos de professor.
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4 Veja as formas de evolugio

As evolucoes por Desenvolvimento e por Desempenho se alternam ao longo
das 15 referéncias criadas pela Lei Complementar 1374/2022.

4 Evolugio por Desempenho

Os docentes serao enquadrados no ingresso na carreira na trilha da docéncia.

SO se pode passar para as trilhas de especialistas depois de vencido o esta-
gio probatorio e depois de se ter obtido uma evolucao por desempenho, além
de eventual requisito presente em regulamento do secretario.

A evolucao por Desempenho sera realizada a cada dois anos pela SEDUC e
devera se basear em avaliacao de desempenho (provas, e outros instrumentos
que poderao ser definidos).

Evoluira quem atingir, no minimo, grau satisfatorio. No caso de gestores, a
complexidade da escola entra como critério.

Observacao:

O docente, quando em substituicao de cargo de gestor, sera enquadrado na
trilha de especialista corresponde, na mesma referéncia em que se encontra na
sua trilha de origem.

®4 Evolugio por Desenvolvimento

Somatorio de pontos relativos a frequéncia e conclusao de cursos de forma-
cao, a ser definido em regulamento pela SEDUC




Evolucao por meio de formacao e cursos voltados a atualizacao, aperfeico-
amento profissional e pos-graduacao, mediante producgao cientifica ou desen-
volvimento de habilidades relacionadas a pratica profissional.

Esta forma de evolucao se baseia no exercicio de competéncias e habilida-
des relacionadas a conhecimentos técnico-cientificos, praticas pedagogicas,
habilidades de didatica aplicada, engajamento e pratica profissional com foco
na melhoria da aprendizagem e em provas de mérito.

VEJA BEM:

Essa forma de evolugao baseia-se em mecanismos semelhantes a evolugao
funcional pela via nao académica que ha na nossa atual carreira (LC 836/97).

Observacao:
Essa forma de evolucao sera regulamentada pela SEDUC.

O docente na trilha de regéncia podera requerer a evolugcao com base no
que ha nas trilhas de especialistas, mediante regras previstas em regulamento.

4 0 que acontece quando vocé apresenta
diplomas de mestrado e doutorado

Quem apresenta esses titulos passa para uma tabela especifica. Eles so
podem ser apresentados apos o estagio probatorio e somente depois de pelo
menos uma evolucao por desempenho.

Os titulos tém que estar relacionados a pesquisa aplicada em educacao ba-
sica ou gestao educacional em redes publicas de ensino, embora os critérios
ainda serao estabelecidos em regulamento da SEDUC e podem nao atender

plenamente aos requisitos de gestao publica do ensino.
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SO se pode apresentar um titulo de mestrado ou doutorado académico ou
profissional.

®4 Agora no PEI é Regime de Dedicacdo Exclusiva
(RDE) - valido para todo o magistério
Os docentes e gestores ficam submetidos a esse regime quando no PEl, in-

clusive aqueles que nao optarem pelo subsidio. Ele substitui o Regime de Dedi-
cacao Plena e Integral (GDPI).

SEDUC regulamentara a selecao de servidores para as escolas do PEI.

VEJA BEM:

A Permanéncia nas escolas do PEI fica condicionada a:

B aprovacao em avaliacoes de desempenho periodicas e especificas;




B atendimento aos atos editados pela Secretaria da Educacao sobre o Pro-
grama.

Observacao:

Podera haver a imediata cessacao da atuacao do docente em escola do PEI,
de acordo com interesse da Administragao.

R4 Gratificacio de Dedicacio Exclusiva — vilida
para todo o magistério

Em decorréncia do Regime de Dedicacao Exclusiva, fica instituida a Gratifica-
cao de Dedicacao Exclusiva (GDE), com os seguintes valores:

M RS 2.000,00 para os docentes da PEI
M RS$ 3.000,00 para equipes gestoras das PEl

A GDE sera computada para 139, férias e 1/3 (um terco) de férias.

Em caso de licencas e afastamentos, o/a professor/a perde a GDE, exceto
aquelas que configuram efetivo exercicio.

Na GDE nao incidem descontos de contribuicao previdenciaria e IAMSPE.

A GDE nao se incorpora aos subsidios e sobre ela nao incide qualquer van-
tagem.

4 Veja o que ¢ o Adicional de Complexidade de
Gestao (ACG)

E uma gratificacdo de carater eventual e variavel, que depende do grau de
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complexidade da escola ou da diretoria de ensino.

Os critérios serao fixados por regulamento a ser estabelecido pela SEDUC,
que podera considerar:

NUmero de escolas,

NUmero de alunos,

Etapas de ensino,

NUmero e duracao de turnos,

Modalidades de ensino,

Localidade das unidades administrativas ou escolares,
Critérios de vulnerabilidade social ou economica,

Indicadores educacionais.

Para efeito do ACG, pelo menos uma diretoria de ensino e 5% das escolas
serao consideradas de baixa complexidade.

A ACG nao é devida aos professores que permanecem na docéncia.

Ela sera computado para efeito de 132 salario, férias e 1/3 (um tercgo) de
férias.

O/a professor/a perdera o ACG em caso de licencas e afastamentos, exceto
aqueles considerados de efetivo exercicio.

Sobre a ACG nao incidem contribuicao previdenciaria e para o IAMSPE.

A ACG nao se incorpora aos subsidios e sobre ele nao incide qualquer van-
tagem.

4. Como seri a frequéncia e sua apuragio?

A apuracao da frequéncia é feita pelo ponto.




Poderao ser justificadas 24 faltas por ano, no maximo duas por més, median-
te requerimento, desde que apresentadas as razoes do nao comparecimento,
sendo injustificadas as demais faltas, gerando descontos na remuneracao.

VEJA BEM:

Nao havera mais distin¢ao entre faltas-dia e falta-aula. Todas serao conside-
radas como falta-dia, implicando em desconto de 1/30 da remuneragao mensal.

Nao havera desconto por comparecimento a consultas médicas e odontolo-
gicas, até o maximo de 6 por ano e no maximo 1 por meés.

O mesmo vale para auséncias parciais, desde que no maximo por 2 horas
diarias, até 3 vezes por ano, 1vez ao meés, neste caso apenas para os servidores
com 40 horas semanais, apresentando declaracao medica.

A falta parcial vale para acompanhamento de filho, pais e conjuges a consul-
tas médicas.

& Como seri feito o reenquadramento

Os atuais servidores efetivos e da categoria F poderao optar por permanecer
no seu cargo original ou aderirem ao subsidio. A opcao sera irretratavel, sem
retorno.

O prazo para adesao sera também de até 24 meses, corridos ou nao, com
data inicial a ser estabelecida em decreto.

VEJA BEM:

Recomendamos que professoras e professores nao optem pelo subsidio e
pela “nova carreira”. Nao perca seus direitos. Vamos juntos lutar para reverter
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esses ataques e por uma carreira com valorizagao profissional.
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Se aderirem, PEB | e PEB Il tornam-se Professor de Ensino Fundamental e
Médio.

Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, se aderirem, se tornam Diretor
Escolar e Supervisor Educacional.

Para o docente com mais de um vinculo, a opcao devera se dar em cada um
deles.

A adesao nao pode ser exercida por aqueles que atendem os convénios de
municipalizagao.

O enquadramento pelo optante vai se dar por faixa salarial. Se o/a profes-
sor/a estiver em faixa salarial menor do que o subsidio inicial, sera enquadra-
do na referéncia inicial.

Se o valor do salario for superior a qualquer valor do subsidio em qualquer
referéncia, o/a profissional sera enquadrado/a no valor de subsidio imedia-
tamente anterior, recebendo a diferenca como vantagem pessoal, sendo esta
absorvida pelos reajustes futuros.

O/a profissional que ja possui mestrado e doutorado sera enquadrado, pri-
meiro, na tabela da licenciatura plena para verificacao da referéncia e, depois,
na do mestrado ou doutorado, mediante requerimento, mantendo a mesma
referéncia.

. 0 que muda na atribuigio de aulas a
partir de 30 de maio de 2022

A nova lei altera o caput do artigo 45 da LC 444/85, de modo que a priorida-
de na atribuicao sera para a jornada ampliada e a fixacao do docente em uma




Unica escola. Ou seja, passam a vigorar como critérios principais de classifica-
¢ao as maiores jornadas e a catedra em um menor nimero de escolas.

VEJA BEM:

Esses critérios serao mais importantes do que a classificacao por pontos, e
valerao para todos os professores, para quem adere e para quem nao adere ao
subsidio.

®4 Veja outras disposicdes previstas na
Lei Complementar 1374/2022

B O docente, quando em substituicao, podera optar por continuar a receber
o subsidio de seu cargo de origem, incluida a gratificacao da carga suple-
mentar.

B Permanece a possibilidade de uso do artigo 22 da 444/85, mediante regu-
lamento.

B A Remocao sera regulada por decreto. O docente podera se remover pela
mesma jornada ou maior, se houver aulas disponiveis em uma mesma
escola.

B Adicional de Local de Exercicio (ALE) - mantido, com regulamento a ser
fixado pela SEDUC. Seus valores sao alterados para:

5,8 UBV para escolas de altissima vulnerabilidade.

31 UVB para escolas de alta vulnerabilidade;

2,4 UVB para escolas de meédia vulnerabilidade.

B Esses valores serao ponderados, entre 0 e 1, a depender do municipio em
que a escola se localiza.

B Adicional de Transporte fica mantido.
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B Os professores deverao deixar com os gestores escolares plano de aulas
com cinco aulas de antecedéncia da atual, para o caso de ser necessaria
substituicao e nao haver descontinuidade.

B Docentes deverao realizar busca ativa dos alunos.

Finalmente, € importante assinalar que, como pudemos ver ao longo desta
publicacao, muitos dispositivos importantes da chamada “nova carreira” estao
pendentes de regulamentacao.
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