DEZ RAZOES PARAVOCE
<" NAO OPTAR PELO SUBSIDID ==

@ O seu salario sera pago na forma de subsidio, ou seja, vocé nao contara mais com os
adicionais por tempo de servico e nem com a sexta parte. Pela carreira atual, apos vinte
anos de servico, vocé teria direito a quatro quinquénios (20%) e mais a sexta parte. Como
voce tem ate dois anos para decidir, aguarde o proximo governo.

0000
00@0

@ Caso opte pelo subsidio, nao podera voltar atras.

Com os descontos, o subsidio no valor de RS 5 mil ficara reduzido no maximo a RS 3.800
(trés mil e oitocentos reais), o que atualmente corresponde ao piso salarial nacional.

@ O subsidio nao contempla os aposentados e pensionistas. Ou seja, quando voce chegar
13, ficara ao leu, sem perspectiva de reajustes. Na pratica voceé sai da carreira.

@ Muitas das gratificacoes previstas vocé ja tem direito.

@ Muitas das medidas propostas ficam sujeitas a regulamentacao (decretos e resolucoes
por parte do poder executivo) e, portanto, nao sabemos qual sera o seu conteido.

@ Vocé sera avaliado, nao pelo seu trabalho real, mas por competéncias e habilidades,
ainda nao definidas.

Toda a jornada de trabalho sera feita na escola. Nesse caso deixa de existir parte de
jornada em local de livre escolha.

@ Sua evolucao sera feita com base em provas e avaliagdes de desempenho, cujos crité-
rios ainda nao estao estabelecidos e carregam alta carga de subjetividade. Depende de
quem avalia (escola ou SEDUC). Na pratica, sua experiéncia e o seu tempo de exercicio
profissional nao serao mais considerados.

A chamada trilha de evolucao na carreira (15 referéncias) fara com que vocé leve pelo
menos vinte e oito anos para alcancar a 112 referéncia, isso se tudo correr bem durante
o0 percurso da trilha.

NAO SE APRESSE. VOCE TEM ATE 24 MESES PARA DECIDIR.

E temos vantagem sobre o governo: seis meses para concretizarmos a possibilidade real
de mudar a correlagao de forcas na Assembleia Legislativa e no Palacio dos Bandeirantes e,
assim, fazer resgatar a nossa carreira. Pense bem e vote consciente.
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