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NAO OPTE PELA FARSA DO SUBSIDIO

QUEREMOS CARREIRA COM VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Apresentacao
e

Esta publicacao tem o objetivo de esclarecer os principais aspectos do subsi-
dio instituido pela Lei Complementar 1374, de 30 de margo de 2022, de autoria do
ex-governador Joao Doria e seu ex-secretario da Educacao, Rossieli Soares.

A adesdo ndo € obrigatoria. se——————

Os professores da categoria O nao podem fazer opcao pelo subsidio. Porém,
ao renovarem seus contratos, serao automaticamente enquadrados na primeira
referéncia do subsidio e ali ficarao estagnados, porque nao tém direito a evolucao.
Por outro lado, o governo afirmou em material que vai enquadrar os salarios dos
professores da categoria O com contratos vigentes no subsidio, o que podera gerar
cobrancas relacionadas a carga horaria trabalhada e afins.

Para os demais professores, a adesao podera se dar em prazo de 24 meses, a contar
de prazo inicial que sera regulado por decreto, ainda nao publicado. Nao recomenda-
mos esta adesao, pelas razoes ja expostas nos materiais publicados desde que a “nova
carreira” foi anunciada e reiterada aqui.

Em primeiro lugar, vocé nao recebera mais vencimentos, e sim subsidios men-
sais, o que significa que tera que abrir mao de quinquénios e sexta-parte.

Também ja alertamos para o fato de que o subsidio inicial de RS 5 mil reais € um
chamariz ilusorio, porque esse valor implicara no enquadramento do (a) professor(a)
na aliquota de 27,5% de desconto do Imposto de Renda e também em aliquotas e
descontos superiores na SPPREV e no IAMSPE. Na realidade, quem optar pelo subsi-
dio recebera uma remuneragao liquida pouco superior a RS 3,7 mil.

Sua evolucao funcional nao pontuara mais sua experiéncia e tempo de servico.
Ela se dara com base em provas e avaliacoes de desempenho cujos critérios nao
estao claros, a nao ser o fato de que a evolucao sempre dependera de avaliacao
subjetiva de equipes da unidade escolar ou da Secretaria da Educacao.

Havera tambéem evolucao que é semelhante a evolucao pela via nao acade-
mica, mas nao se sabe com que critérios ela ocorrera, uma vez que depende de
decreto que ainda nao foi publicado, e que nao contara mais com a interferéncia
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da comissao paritaria, uma vez que a mesma foi extinta com a lei da nova carreira.

Nao havera mais progressao, mas apenas evolucao em uma “trilha” horizontal,
com 15 referéncias. Se é verdade que a ampliacao das referéncias poderia ser po-
sitiva, essa ampliacao podera ser anulada pela subjetividade das avaliagoes, que
acarretara mais dificuldades, dependendo da intencao do governo em cada mo-
mento. Como dito anteriormente, ainda que o professor ou a professora superem
todos os obstaculos, levara mais de 28 anos para alguém chegar a 152 referéncia.

O subsidio nao contempla os atuais aposentados, que nao poderao fazer op-
cao para aderir a ele. Para os professores que estao atualmente na ativa, ao encer-
rarem seu ciclo de trabalho, nao havera nenhuma politica salarial para quando se
aposentarem.

Nossa categoria nao precisa deste tal subsidio. O que precisamos é de respei-
to, valorizagao e que invistam no aprimoramento da nossa carreira atual, assegu-
rando-nos todos os direitos que ja existem e incorporando nossas necessidades.
Os RS 3,7 bilhoes que o governo diz destinar a esse subsidio deveriam ser aplicados
neste aprimoramento.

Para comec¢o de conversa, o governo tem que cumprir a lei do piso sala-
rial profissional nacional e aplicar 33,24% de reajuste em nossos salarios. Abono
complementar nao € o cumprimento correto da lei e a APEOESP ja ingressou na
Justica por esse direito.

O governo precisa efetivamente aplicar os decretos e resolucoes publicados
entre 2011 e 2014, resultados do trabalho da Comissao Paritaria de Gestao da Car-
reira, conquista da APEOESP na Lei Complementar 836/97.

Portanto, nao opte por esta farsa. Analise com calma a sua situacgao funcional,
seu posicionamento e possibilidades na atual carreira e nao perca seus adicionais
e direitos conquistados por conta de uma promessa que pode nao se realizar. Vocé
corre o risco de ficar estagnado(a) na referéncia inicial do subsidio, sem possibili-
dade de lutar por melhorias. E lembre-se: a opcao € irrevogavel.

Pense bem! Essa foi a imposi¢cao de um governo em fim do mandato. Temos a
convicgao de que nao sera reeleito. Com um novo governo podemos juntos anular
esses retrocessos e negociar melhorias em nossa carreira. Confie no seu Sindicato.
Venha lutar conosco.

Quem luta, conquista vitarias!

Maria Izabel Azevedo Noronha
Presidenta da APEQESP
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A Lei Complementar 1374/2022 instituiu mudancas ja vigentes para todos (as)
profissionais do Magistério, independentemente de adesao ao subsidio. Estamos
em luta e continuaremos a lutar contra todas as mudancas que ferem nossos direi-
tos e prejudicam a qualidade da Educacao.

Veja quais mudancas ja estao valendo:

&4 1 - Escola de Tempo Integral

As alteragoes que passam a vigorar nas PEl valem para todos os professores

que lecionam naquelas escolas, e assim, todos os professores que la estao poderao
ter sua designacao cessada a qualquer momento, bastando que o estado afirme
que ha interesse da administracao no desligamento do professor de determinada
escola PEl,

Os critérios para que o professor possa ir para a PEl serao fixados em regula-
mento proprio;
Todos deverao cumprir as diretrizes da Secretaria de Educacao para permane-

cer na PEl;

Deixa de existir a gratificacao dos 75% para os que estao na PEl e essa passa a
ser de RS 2.000,00 para os docentes com 40 aulas. Para os demais docentes, esse
valor sera proporcional.
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§4 2 - Regras de atribuicéo de aulas;

A LC 1374/2022 alterou o artigo 45 da LC 444/85, de modo que passam a ser cri-
térios para a atribuicao de aulas, que deverao ser valorados para tanto, a jornada
de maior duracao e a fixacao do professor em uma Unica escola, e esses critérios
serao mais importantes do que a classificacao por pontos, e valerao para todos os
professores, para quem adere e para quem nao adere ao subidio.

u 3 - Hora aula

A hora de trabalho sera de 60 minutos, e essa disposicao vale para todos, tanto
para quem adere como para quem nao adere ao subsidio.

Preocupados com essa questao, a APEOESP consultou o CGRH e este afirmou
que vai continuar a regular a hora aula atraves de resolucao, de modo que aquela
podera ser menor do que 0os 60 minutos estabelecidos na lei, assim como faz com a
hora aula fixada na LC 836/97. Lembramos que tudo que é regulado por resolugoes
ou decretos pode ser modificado sem qualquer trabalho, bastando que o secreta-
rio ou o governador editem nova resolucao ou decreto.

ﬂ 4 - Faltas

O regime de faltas e faltas médicas também se altera para todos os professo-
res, independentemente de optarem ou nao optarem pelo subsidio.
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Principais aspectos
Il ) da Lei 1374/2022

- ———EA
€4 1 - Cargos

Os cargos de PEB | e PEB I, para aqueles que aderirem ao subidio, foram unifi-
cados em um Unico cargo, agora denominado de Professor de Ensino Fundamental
e Médio. Aquele que prestar concurso e for nomeado ap6s 30/03/2022 ja prestara
concurso para esse novo cargo de professor e, automaticamente, estara vinculado
ao subsidio.

Foram criados também os cargos de Diretor Escolar e Supervisor Educacional,
para os quais serao reenquadrados os cargos de Diretor de Escola e de Supervisor
de Ensino, para aqueles que optarem pelo subsidio. Aquele que prestar concurso e
for nomeado apos 30/03/2022 ja prestara concurso para esse novo cargo de pro-
fessor e, automaticamente, estara vinculado ao subsidio.

§4 2 - Fungdes

Além dos cargos acima, foram criadas funcoes de Especialista em Educacao e
Gestao Educacional, que poderao ser exercidas pelos docentes.

As Funcoes sao as seguintes:

1 - Coordenador de Equipe Curricular;

Il - Professor Especialista em Curriculo;
Il - Coordenador de Gestiao Pedagogica;
IV - Coordenador de Organizacao Escolar.

Para o exercicio dessas funcoes podera haver o pagamento de ADICIONAL DE
COMPLEXIDADE DE GESTAO.

Modulo - Para as escolas e Diretorias de Ensino, definido por regulamento do
Secretario de Educacao.
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&4 3 - Remuneracdo e Evolugao

Remuneracao por Subsidio, o que significa dizer que o optante nao recebera
os quinquénios e a sexta-parte. Os que nio optarem pelo subsidio continuarao a
receber essas vantagens.

Havera trés tabelas de vencimentos para cada um dos trés cargos criados na
lei: Licenciatura Plena, Mestrado e Doutorado.

Serao pagas as seguintes gratificacoes:

a) Carga suplementar de trabalho;

b) Adicional de Complexidade de Gestao - ACG;
c) Gratificacao de Dedicacao Exclusiva - GDE;
d) Bonificaciao por Resultados - BR;

e) Adicional de Local de Exercicio;

f) Adicional de Periculosidade;

g) Gratificacao por Trabalho Noturno - GTN;

h) Abono de Permanéncia;

i) Adicional de Transporte;

J) Diarias.

n 4 - Exercicio das atribuicdes do Cargo de Professor

Podera ser exercido em duas trilhas, a de Docéncia e a das Func¢des de Especia-
lista em Educacao e Gestao Escolar.

ﬂ 5 - Provimentos

Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio- Concurso Publico,
exigido Nivel Superior e Licenciatura Plena. Podera prever a habilitacao por areas
de conhecimento. Professor podera ministrar aulas em todas as fases do Ensino

Fundamental e Médio para as quais for habilitado.
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Para os cargos de Diretor Escolar e Supervisor Educacional- Concurso Publico,
exigido Nivel Superior e Licenciatura Plena.

©4 6 - Estdgio Probatdrio

Nos trés primeiros anos, os nomeados sao submetidos a Curso de Formagao e
Avaliacao de Desempenho, com foco no desenvolvimento de competéncias e habi-
lidades de docéncia no desempenho do cargo.

Estabilidade adquirida apos avaliacao satisfatoria em processo de avaliacao
especifico.

ﬂ ] - Jornadas de Trabalho

Passam a ser duas jornadas Docentes, a Jornada Completa (25 horas semanais
de trabalho) e Jornada Ampliada (40 horas semanais de trabalho) e uma jornada de
40 horas semanais para os Diretores Escolares e Supervisores Educacionais.

Para o docente designado para as fungoes mencionadas acima, aplica-se a
Jornada Ampliada.

Em casos de acumulagao, essa nao pode ultrapassar 65 horas semanais de
trabalho.

Para o professor em regéncia, a jornada sera de 2/3 em atividade com intera-
cao com alunos e 1/3 com outras atividades.

Todo tempo de trabalho sera exercido integralmente na escola.
Hora de Trabalho de 60 minutos.

Podera haver carga suplementar de trabalho, obedecida a proporcao dos 2/3
e 1/3 relativa a jornada da lei do piso, também na carga suplementar.

A carga horaria da Jornada e da Carga Suplementar nao podem ultrapassar 44
horas semanais de trabalho

Remuneracdo da Carga Suplementar sera com base na mesma referéncia e
jornada do professor.
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4 8 - Evolugdo

Evolucao exclusivamente por Desenvolvimento e Desempenho.

Alternam-se as referéncias para as quais se evolui por desenvolvimento ou
por desempenho;

Havera intersticios minimos de 3 anos (da primeira para a segunda referéncia
em cada tabela) e de 2 anos, para as demais referéncias.

A de 2 anos podera ser reduzida para 1 ano, para o professor com desempenho
excepcional (aproveitamento superior a 95%, no Desenvolvimento ou Desempe-
nho) e frequéncia de 100% nos ultimos 2 anos, sem atrasos, nao se considerando
auséncias para esse fim férias, licenca a gestante, licenca-paternidade, licenca por
adocao e servicos obrigatorios por lei.

Reducao do intersticio limitada a 10% dos cargos providos de professor.

Intersticios ficam suspensos com os afastamentos do professor, inclusive em
licencas saiide por mais do que um més, exceto para atender aos convénios de mu-
nicipalizacao.

3 faltas injustificadas no periodo de intersticio faz recomecar a contagem
daquele.

Pode se dar em qualquer das trilhas possiveis, a de docéncia ou de especialistas;
Os docentes serao enquadrados no ingresso na carreira na trilha da docéncia;

SO se pode passar para as trilhas de especialistas depois de vencido o estagio
probatorio e depois de se ter obtido uma evolugao por desempenho, aléem de even-
tual requisito presente em regulamento do secretario;

A - Evolucao por Desempenho- Serao realizados a cada dois anos pela Secre-
taria, e deverao se basear em avaliacao de desempenho e poderao ser calcadas em
avaliacao de conhecimento e provas didaticas, sem prejuizo de outros instrumen-
tos. Evoluira quem atingir, no minimo, grau satisfatorio. Quem estiver na gestao, a
complexidade da escola entra como critério.

Evolucao baseada no exercicio de competéncias e habilidades relaciona-
das a conhecimentos técnico-cientificos, praticas pedagogicas, habilidades de
didatica aplicada, engajamento e pratica profissional com foco na melhoria da

aprendizagem.
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Em resumo, essa dinamica de evolucdo de funda na AVALIACAO DA PRATICA EM
SALA DE AULA E NA ESCOLA E EM PROVAS DE MERITO.

B - Evolugao por Desenvolvimento- Somatorio de pontos relativos a frequéncia
e conclusao de cursos de formacao. (Havera regulamento).

Evolucao por meio de formacoes e cursos voltados a atualizacao, ao aperfei-
coamento profissional e a pos-graduacao, mediante producgao cientifica ou desen-
volvimento de habilidades relacionadas a pratica profissional. Havera regulamento
para ser implantada.

Em resumo, essa dinamica de evolugao de funda EM MECANISMOS SEMELHAN-
TES A EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA NAQO ACADEMICA QUE HA NA LC 836/97.

Docente na trilha de regéncia podera requerer a evolucao com base no que ha
nas trilhas de especialistas, mediante regras previstas em regulamento.

€4 9 - Docente em substituigéo

Sera enquadrado na trilha de especialista correspondente, na mesma referén-
cia em que se encontra na sua trilha de origem.

n 10 - Mestrado e Doutorado

Quem apresenta esses titulos passa para tabela especifica.

SO pode apresenta-los vencido o estagio probatorio e depois de ao menos
uma evolucao por desempenho.

Os titulos tém que estar relacionados a pesquisa aplicada em educagao basica
ou gestao educacional em redes publicas de ensino, de acordo com critérios a se-
rem estabelecidos em regulamento da Secretaria;

S0 se pode apresentar um titulo de mestrado ou doutorado académico ou pro-
fissional.
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®4 11- Regime de Dedicagao Exclusiva

Os docentes e gestores ficam submetidos a esse regime quando na PEl, inclu-
sive aqueles que nao optarem pelo subsidio;

Sao 40 horas de trabalho semanais para todos, para os docentes compreende
a tutoria, que € o acompanhamento e orientacao do projeto de vida dos estudantes
e apoiar a trajetoria académica dos alunos, de forma individual;

Havera regulamentacao especifica para a selecao de servidores para as PEl;
Permanéncia nas PEIl fica condicionada:

a) aprovacao em avaliacoes de desempenho periodicas e especificas;
b) atendimento aos atos editados pela Secretaria da Educacao sobre o
Programa.

E permitida, no interesse da administracao, a imediata cessacao da atuacdo do
docente nas PEI.

&4 12- Adicional de Complexidade de Gestao (ACG)

Gratificacao de Carater Eventual e Variavel- Grau de complexidade da Escola ou
da Diretoria de Ensino;

Criterios fixados por regulamento, que podera considerar:

a) nimero de escolas,

b) niGmero de alunos,

c) etapas de ensino,

d) nimero e duragao de turnos,

e) modalidades de ensino,

f) localidade das unidades administrativas ou escolares,
g) critérios de vulnerabilidade social ou econdmica,

h) e indicadores educacionais.

Ao menos 1 Diretoria de Ensino e 5% das escolas serao consideradas de baixa

complexidade;
ABRIL 2022- 11
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Nao devida aos professores que permanecem na docéncia;
Sera computado para 139, férias e 1/3 (um terco) de férias.

Perde o adicional em caso de licencas e afastamentos, exceto aqueles de efe-
tivo exercicio;

Nao incidem descontos contribuicao previdenciaria e IAMSPE;

Nao se incorpora aos subsidios e nao incide qualquer vantagem sobre ele.

§4 13 - Gratificagdo de Dedicagéo Exclusiva

R$ 2.000,00 para os docentes da PEI

R$ 3.000,00 para equipes gestoras das PEI
Sera computado para 139, férias e 1/3 (um terco) de férias.

Perde o adicional em caso de licengas e afastamentos, exceto aqueles de efe-
tivo exercicio;

Nao incidem descontos de contribuicao previdenciaria e IAMSPE;

Nao se incorpora aos subsidios e nao incide qualquer vantagem sobre ele;

€4 14 - Frequéncia e sua apuragéo

E feita pelo ponto;

Podem ser justificadas 24 faltas por ano, no maximo duas por més, mediante
requerimento;

Tem que ser motivadas por razoes que justifiquem o seu nao comparecimento;

Sao injustificadas as demais faltas, e todas as faltas geram descontos na re-
muneracao;

Faltas dia ou aula sao consideradas como falta dia, e implicam em desconto de
1/30 da remuneracao mensal;

12 - aBRIL 2022
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Nao havera desconto por comparecimento em consultas médicas e odontolo-
gicas, até o maximo de 6 por ano e no maximo 1 por mes;

O mesmo vale para auséncias parciais, desde que no maximo por 2 horas di-
arias, até 3 vezes por ano, 1vez ao mes, neste caso apenas para os servidores com
40 horas semanais, apresentando declaragao medica;

A falta parcial vale para acompanhamento de filho, pais e conjuges.

©4 15 - Reenquadramento

O servidor atual opta por permanecer no seu cargo original ou aderir ao sub-
sidio;

Peb | e Peb Il, se aderirem, se tornam Professor de Ensino Fundamental e Médio;

Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, se aderirem, se tornam Diretor Esco-
lar e Supervisor Educacional,

Podem optar os efetivos e os F;
A opcao sera irretratavel;

Sera exercida em até 24 meses corridos ou nao, com data inicial estabelecida
em decreto;

Para docente com mais de um vinculo, a opcao devera se dar em cada um deles;
Nao pode ser exercida por aqueles que atendem os convénios de municipaliza¢ao;
0 enquadramento pelo optante vai se dar por faixa salarial;

Se for menor do que o inicial, sera enquadrado no inicial;

Se o valor for superior a qualquer valor do subsidio por referéncia, sera
enquadrado no valor imediatamente anterior, recebendo a diferenca como
vantagem pessoal;

Essa vantagem pessoal sera absorvida pelos reajustes futuros;

Quem ja tem mestrado e doutorado, sera enquadrado, primeiro na tabela da
licenciatura plena para verificacao da referéncia e depois vai para a do mestrado
ou doutorado, mediante requerimento, mantendo a mesma referéncia.

ABRIL 2022- 13
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€4 16 - Outras disposigdes

Categoria O recebera na referéncia inicial;

Docente, quando em substituicao, podera optar por continuar a receber o sub-
sidio de seu cargo de origem, incluida a gratificacao da Carga Suplementar;

Continua a haver a possibilidade de uso do artigo 22 da 444/85, mediante re-
gulamento;

Remocao sera regulada por decreto. O docente podera se remover pela mesma
jornada ou maior, se houver aulas disponiveis em uma mesma escola;

Muda o caput do artigo 45 da LC 444/85, de modo que a prioridade na atribui-
cao sera jornada ampliada e fixacao do docente em uma unica escola;

ALE- Mantém, com regulamento do Secretario, fundado em decreto;
Os valores do ALE mudam para:

5,8 UBV para escolas de altissima vulnerabilidade;

31 UBV para escolas de alta vulnerabilidade;

2,4 UBV para escolas de média vulnerabilidade;

Esses valores serao ponderados, entre 0 e 1, a depender do municipio em que
a escola se localiza;

Adicional de Transporte fica mantido;

Os professores deverao deixar com os gestores escolares plano de aulas com
cinco aulas de antecedéncia da atual, para o caso de ser necessaria substituicao e
nao haver descontinuidade;

Docentes deverao realizar busca ativa dos alunos.

§4 17- Vigéncia

A LC 1374/2022 entra em vigor em sessenta dias a contar de sua publicagao.
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€4 18 - Diividas mais frequentes

ADESAO - £ opcional, e podera ser feita em até 24 meses a partir de data a ser
fixada em regulamento pelo governador do Estado

INGRESSO - O ingresso nos cargos vai se dar por concurso publico

ATRIBUICAO DE AULAS - Continuara a se dar nos termos do artigo 45 da
LC 444/85, que no entanto foi modificado para introduzir como critérios prin-
cipais de classificacao as maiores jornadas e a catedra em um menor nimero
de escolas

JORNADAS - Passam a ser duas, uma de 25 horas e outra de 40 horas de traba-
lho, com aulas de 60 minutos, toda ela exercida na escola

REAJUSTE DE 10% - Sera aplicado para todos os professores de todas as cate-
gorias e é extensivel aos aposentados com paridade

SUBSIDIO - Vai ser a forma de remuneragao, 0 que ocasiona que o professor
nao receba mais a sexta parte e os quinquénios

ADICIONAIS - Serao pagos apenas os adicionais e gratificacoes descrito neste
material

ADICIONAL PEI - Passa a nao existir mais na forma que existe nos dias de hoje,
assim, no lugar de receber um adicional de 75% sobre a sua remuneragao, passara
a ser pago em valor fixo de RS 2.000,00 para professores e RS 3.000,00 para direto-
res de escola

ESTRUTURA DA CARREIRA - A carreira vai se dar em uma unica linha com 15
referéncias evolutivas. Quem tem mestrado ou doutorado sera enquadrado em ta-
bela especifica para essa situacao, que também tem uma unica linha com 15 refe-
réncias. Essas linhas sao chamadas de trilhas pela lei

CATEGORIA O - Nao faz opcao enquanto tiver contrato valido. Na recontratacao,
essa se dara ja nas regras do subsidio

APOSENTADORIA E ATUAIS APOSENTADOS - Aposentados nao podem fazer op-
cao pelo subsidio, entao seguem vinculados a carreira da LC 836/97, inclusive para

fins de remuneracao.
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